GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
RED DE SALUD CAMANA - CARAVELI

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N°.218...-2022-GRS/GR-DRS-CC/DE-OA-RR.HH

VISTO:
El Informe de Situacion Actual y la Liquidacion N° 029-2022-GRA/GRS/GR/DRSCC-DE-PERS., a favor de
la servidora MARTHA MABEL HUAYLLAZO RIOS, sobre el reconocimiento en via de regularizacion del
05%, 10% y 15% de Bonificacién Personal, por haber cumplido méas de 15 afios de servicios prestados al
Estado;

.. CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el Articulo 51° del Decreto Legislativo N° 276, la Bonificacién personal se otorga a
= *razén del 5% del haber basico por cada quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios;

“Que, los Decretos Leyes N° 22404, Decreto Legislativo N° 276, Decretos Supremos Nos. 018-79-EF, 107-
87-PCM, 028-89-PCM, 005-90-PCM y 051-91-PCM, establecen los requisitos y procedimientos para el
otorgamiento de la BONIFICACION PERSONAL a favor de los trabajadores del Estado, antes de la
aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 0885-95-CTAR/PE-ST-DIRSA/DG-OEA-OPE., registra su
nombramiento a partir del 05 de enero de 1996 dofia MARTHA MABEL HUAYLLAZO RIOS, para que
presten servicios en la Regién de Salud Arequipa;

; ~ Que, de acuerdo al Informe de Situacion Actual adjunto al expediente, la servidora MARTHA MABEL

-~/ HUAYLLAZO RIOS, registra 17 afios, 07 meses y 26 dias de servicios prestados al Estado conforme a las

- Constancias Mensualizadas de Haberes y Descuentos que obran en legajo, durante el periodo
comprendido entre el 05 de enero de 1996 al 31 de agosto del 2013 como personal nombrado para el
sector salud; corresponde en ese sentido reconocer en via de regularizacion el derecho a percibir el 05%,
10% y 15% de Bonificacién Personal;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1153 de fecha 11 de setiembre del afio 2013, regula la Politica
Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, que,
en su Unica DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA, anula varias disposiciones sobre
bonificaciones; siendo esta de aplicacion para el personal profesional asistencial a partir del 01 de
setiembre del mismo afio,

. De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
“ Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley
N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley Organica de los Gobiernos Regionales N° 27867, y su
modificatoria Ley N° 27902, Decreto Ley N°® 22404, Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley N° 31365 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022; Ordenanzas
Regionales Nros 010 y 044 — AREQUIPA,; con las facultades otorgadas por la Resolucion Directoral N° 164-
2022-GRS/GR-DRS-CC/DE-OA-RR.HH.;

Estando a lo Informado por el Equipo de Recursos Humanos;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Reconocer en via de regularizacion, a favor de MARTHA MABEL HUAYLLAZO RIOS, con
el cargo de OBSTETRA, nivel remunerativo V, servidora nombrada del Hospital de Camana de la Red de
Salud Camana-Caraveli de la Unidad Ejecutora 403 Salud Camand, Pliego 443 Gobierno Regional
Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales; la Bonificacién Personal que debié percibir a partir de la fecha y
porcentaje que se indica, por haber acreditado: 17 afios, 07 meses y 26 dias de servicios prestados al

' , Estado, hasta el 31 de agosto del 2013 segun al siguiente detallg; *****xx***xrkimmmsm

O

- 05% de Bonificaciéon Personal, a partir del 05 de enero del 2001.
- 10% de Bonificacion Personal, a partir del 05 de enero del 2006.
- 15% de Bonificacion Personal, a partir del 05 de enero del 2011.

ARTICULO 2°.- Disponer que el Equipo de Recursos Humanos sea encargada de notificar la presente
Resolucion a la parte interesada y las instancias correspondientes dentro de los términos de Ley, bajo
responsabllldad para su COHOCImIentO y demés flnes e e v e e e e e e T e e e e e T e T e e e e e T e e e T e v ke v ke e e e e e e e v e ke ke e vk ke o ke e e e o e e e

ada en la Sede de la Red de Salud Camana — Caravelialos...... \/CmTIU“CQ ....... (25) dias del mes
de........ AsosTO ... (0%) Del afio 2022.

Registrese y comuniquese.
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